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DIREZIOME DIDATTICA STATALE
- "48 CIRCOLO Madre Claudia Russo"-NAPOLI Al personale docente
Prot. 0003657 del 23/05/2018 Al personale A.T.A.
01-05 (Uscita) Al DSGA
SEDE
Al Sito Web

Sezione Pubblicita Legale (Albo on line)

OGGETTO: NORME RELATIVE AL CODICE DISCIPLINARE E AL CODICE Dl
COMPORTAMENTO

Ad integrazione della Nota di pari oggetto, pubblicata in data 01.09.2017 Prot. n. 5112/01-01,
tutto il personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica € invitato a prendere visione della
presentgubblicata nell’apposita sezione del sito della scuola, che richiama il nuovo CCNL 2016/2018
Comparto Scuola artt. 10-17 appresso riportati.
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Art. 10
lkestimatarni

I. Le disposizioni mn materia di responsabilita disciplinare di cun al presente Titolo si
apphicand al personale ausihano tecmco e ammmistrativo delle stituziom scolastiche
ed educanive, al persomale degh Ent ed Istituziom i ncerca, delle Unmversata, nonché
al personale ammumistrative ¢ teenico  dell’AFAM. Per al personale  docente
dell’ AFAM sono previste, nella Sexione di nfenmento, specifiche disposizion: in
matenia di “Obbhghn del dipendente™ ¢ d *Codice disciplimare™

Art. 11
Obhlighi del dipendente

. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la
Eepubblica con impegne ¢ responsabilita ¢ di nispettare 1 principa di buon andamento
e imparzialith dell'amvith ammimstrativa, anteponendo a1l rspetto della legge e
Finteresse pubblico agh mteressi privati propn e altru, [1 dipendente adegua altresi il
proprio comportamento 4 princeps nguardanti i rapporo di lavoso, contenuti nel
codice di comportamento di cu all’art, 34 del dlgs. n. 1652001 ¢ nel codice &
comportamento adottato da clascuna amnunistrazions.

I. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapposti di
fiducia e collaborazione tra 'amministrazione e 1 cittadini.

3. In tale specitico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la mighore qualita
del servizio, 1l dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettive nazonale,
le disposiziomt per l'esecuzione e la discplma  del  lavoro  impartte
dall' smministrazione anche in relazione alle nonme vigent m matenia di sicurezza ¢ d
ambaente di lavoro:

b) rispettare 1l segreto dufficio ner cast ¢ nel modi previst dalle norme
dell’ordinamento m sens dellart. 24 della legge n, 24171954,

¢) non vhilizzare a fim privai le informaziom di ew disponga per ragiom d'ufticio;

d} ner rapporti con il cittadine, fornire tutte le informaziont ewi 1o stesso abbia ttolo,
nel nspetto delle disposiziom in materia i trasparenza ¢ di accesse all'athvita
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ammanistrativa previste dalla legge no 2411990, dan regolamenn atwativg della slessa
vigen nellammmistrazione e dal dlgs. n, 332013 m matena di accesso cvieo,
ponchd osservare le |J.i:-iFI-l_‘-u-i:'.L-|:lI.'|| delln stessa amnunistrazone 0 ordine al DEER. o
S4520040 10 tema di oo ertificarione;

€) nspettare Vogano di lavore © adempiere alle formalitd previste per La rvilevazione
delle presenze; non asseniars: dal luogo di livoro senza Pavtonzzaztone del dingente
o del responsabile; presso le Istituziom scolastiche ed educative. questi ultimo st
wentifica con 1l DSGA;

f durante 'orono di laevore, mantenere nel rapport imterpersonall & con gh wientl,
condotta adeguata m prineipy di correttezra ed astenerst da comportaments lesr della
digmird della persona,

g} non attendere ad occupaziom estranes al servizio e ad attivita c¢he ntardmo il
recipers peico-fisco nel perode dy makatha od mfortuno;

b} esegwire le disposiziom merent all'espletamento delle propne funzom o mansiom
che gh siano mpartite daw supenon; se ntene che ordme sia palesemente
tHegittime, 1l dipendemie deve fame mmostramza a chi ko ba unpartite, dichiarandone
le ragrom; se ordine € onnovale per 1sentto ha o dovere di darve esecurone; il
dipendente non deve, colmmmngue, eseguire Pordine quando 'atto sia vietato dalla legge
penale o costitmisen tllecito ammmsirativo;

t] vagilare sul cometto espletamento dellattivitd def personale sottordmate ove tale
compite rienin nelle proprie responsabilita;

) avere cura dei locali, mobili, oggeth, macchinan, attrezzi. strument o automezz &
I affidat:

K} non valerss de quanto € di propretd dell'amomnistrazione per ragiont che mon stano
i ervizio:
[} non chiedere né accettare. a gualsiasi ttoldo, compensi, regal: o altre utilita in

sommessions con la prestazione lavorativa, salvo 1 cast di cm all’an. 4. ¢comma 2. del
DR n 62 2013;

m) osscrvare scrupolosamente le disposinon che regolano Taccesso an locali
dell'amministraziome da parte del personale & non mtrodurre, salvo che non sune
debitamente autonizzate, persome estrange all' somrmmistrazions stessa i jocal non
apert al pubblico;

n} sonmmicare all' amministrazione la propna residenza ¢, ove non comidente, la
demora tenmporanea, nonche ogni suecessive mukamenio delle stesse;

o) m case di malathie, dare lempestive svviso allufficro di appartenenza, salve
comprovato mmpedimento,
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pi astenersi dol partecipare allsdorkee &t decisiom o ad attivits dhe possamo
coinvolgere diretiamenie o indiretimwenme nleresst finaneian o oo fiannan peoprn
el eommegw, & comnvenii, +h parenti, di adtim entre i seeondo prage:

qi comunicare  all' svenssstmnione lo esssgenza & peoncvedimentt i nnvio a
pindine m presadimess panaks

4. {dhre agle obblghi mdcan nel comma 5, J personak ATA delle wummom
sendastiche ed educative @ ol o amsinistrative @ leenicn deld” AFAM & fenulo 2

&l cooperare al buon mdamento dellistimrione, seservomdo le nomse del presenie
eitrattey, | dlispesicion) par Pvseazione @l dissipling del lvoro. smpentiie
dalT apamintteione secdaslicn o wvademmsa, Iy porme in matena o skeurerra ¢ di
frsbeis i L)

hi Ervemiee opsa forma dn mifommaeoe © di collsdsocerione con [e famupls « can gh
efhehi, L wtmlemiess ¢ ph aluadeil:

1o Bormoe di Bavorn, manlemers nim mapporti interpersonaks @ con gle siemb una
condotta unibrmata son solo o principt pemesndi d8 corretiver mac alinesi
illeapenda i fodrenis eim e speclicke Dmabkn edicanve RiFiniees sonmiimd
scodarsticy o accadesece. ostentendoss da cosnpaoriasesati lesivi della degning degls sl
dipendenis. deghi ivenii e Segli allevi. delle studeniceee e degh snsdeni:

' nssreenene Uila coreBens coereate o e fnalitd cdoaarive dello eomunid seolasimoa
o ao: demmnicn sl rapporit oom ke Bmiglie ¢ con gh siudent ¢ 2on le sudestesse arehe
nell'nea d2i canals zocialy sl

el rspettare | dmert dy vimlangg nes contionn degh albiend, delle snidenioes e deuli
shudetnil, dferme reslomcs e draposazioni impacite;

[} nell'ambiio de compite & vigilses, asohvere al dovert di segralafione, ove &
conpkcenFa di casi @ simareom di bullsesss o cybertwalleme:

gy legene b pegisin @ e alwe dome di docomentanons  previsie da specitiche
disposiausar vigest per cizscm profile prodesssale

Ari B2
Eanxinm disciplinan

I Le swlésomi la peste der dipeaalesti, <Jkgli obhlighi dhisegpdasii all a. |
[(tohlighi del dipesdense) desno soge, seomdo la gravit  delf'infrazione
2’ oppdse e ione defle seguenti sanzunt disciphinan poevio procedsyenio diseplinore:

& reivganvero verbale, s senii del coaen 4
hi rrprr e ser e [eiriedira |,
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¢ mlta di vmporio vanabile fino ad un massamo & quatire ore d retnbuzone;

d) sospenstone dal serazio con privanions della retnbwmone fino a diect goma:

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 groma fmo ad vn
massimo i =21 mesi:

f) licenziamento con preavyisn:
2} hcenFiamento senza preavviso,

2. Sono anche previste, dal d. lgs, 0. 16372001, le seguenti savriom disciplinan, per le
quali I"'ameritd disciplinare & identitica. in ogni case. nell’ufficio per 1 procedimenti
disciplinan:

a) sospensione dal servizio con privazione della setriburione fino ad un massmo &
quendict giommi, ai sensi dell"ant. 33-bis, comma 7, del 4. Igs. o 1632001

b} sospensione dal serviz con priviezione della retribuzione da o manmo & e
grormd fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell art. $5-sexics, comma 1;

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribezione fino ad w massimo di
treé mest, 41 sensd dell ast. 35-sexies, comana 3, del dles. o, 1652001,

1, Per 'imdevadugzaone  dell awlort qu.'u:.:lpli.nil:rn: competenie per 1 p1||L'-|:rJ.'ir|1;':|:|ri
disciplinan dei dipendenti e per le forme e i termini e gli obblighs del procedimento
dizcaplinare trovano apphcazione le previsions dell’art. 55-bas del dulgs. o, 1652001,

4. Il responsabile detla strutura presso cwl presta servizio il dipendente procede
all'trrogazione della sanzione del rimprovers verbale. L'imrogazione della sanzsone
deve nsultare nel fascicolo personale

5. Non pud tenersi conto, ad aleun effetto. delle sanzond disciplinan decorst due snnd
dalla loro roganione, fatto sabvo guanio previsto dall’art. [01, comma 3, ultime
capoverse, della Sezone Afam.

f. | neercaton ¢ tecnolog non sono sogeettt o sanzion disaplman per mobv che
attengano all’autonomia professionale nello svolgmmento dell’attivita di neerca che
gh Eat sonc tenun a garamtire w sens delle norme vigents

7. 1 provvedimentt di cui al comma 1 non sellevano il dipendente dalle eventuah
responsabilita di altro penere nelle quah ezh sia meorso

8. Resta, mn opm caso, fermo quanto previsto dal &.lgs. oo FI6/2006 ¢ dagl artt. 55 ¢
segmenty del d.lgs. n, 1652001,
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Are. 13
Codice disciplinare

| Mel rispetio del prmcipio di gradualich ¢ proporzionality delle sanziond in reluzione
alla gravitd della mancanza, 1l tpe e lentith di ciascuna delle sanzion sono
determinati in relazione ar seguentl cnten generali:

4) menzionalith del comportamento, arade di ncgligenza, mprudenza o unperszia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento:

b rilevanza deali obblighs viela:
¢ responsabnhia connesse alla posizione d Eavoro oceupata dal dipendente;

d) prado &1 danoo o di pencole causato alfammmistrazione. agh wienf o a lera
ovvers al disservizi determinaios;

¢} sussistenza & ircostande aggravantt o attenuanti, con particolare nguardo al
comportaments del laveratore, wm precedentt disciphnan pellambito del baennio
previsio dalla legge. al componamentio verso gli ntenti:

1 concor=o nella violazeone di i lavorator m accordo tra di loto;

g) nel caso di personale delle sttuziom  scolastiche educatve ed AFAM,
comvolgimento di mimor, qualosa affidan alla viglanza del dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pri mancanze compiute con unia arsone od
omssione o con pil azsom od omssaom e koo collegate ed accertate con un umco
procediments, ¢ applicabile la sanzione prevista per la mancanza patl grave se le
sucldette mfrazwom somo punite con sanziom di diversa gravita

3. La sangone discrplmare dal minmmo el nmprovero verbale o sentto al massomo
della multa & omgorto pan a quatro ore d retnbuzione s apphea, graduando V'entith
delle sanzeom in relazione ai criters dicui al eormmma L per:

a) mosservanda delle disposizenm di servizio o delle deliberaziom degh orgam
collegiali, anche i temu di assenre per malattia, ooaché dell'oranio di lavoro, ove nom
ricorrano le fattispecie considerate nell art. 33-guater, commma 1, leti. a) del dlgs. o
1652001

b) condotta non conforme & principd di correttezza verso supenort o alin dipendent o
net confronty degli vient o ferzl;

¢ per il persomale ATA delle istiturzions scolastiche educanve ¢ per quello
ammmimstrative ¢ lecnico dell’ AFAM. condotte neghgenti ¢ non conformu alle
responsabiliti, an doven e alla conetiezza inerent: alla funzrone;
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d) neghgenza nell'esecumione del compatn assegnat, nella cora der local ¢ der bem
mobili o degh strumenti o o affidatt o su qual. in relazione alle sue responsabalita.
debba espletare attivitd d custodia o vigilanza;

¢} mosservanza degh obblight m matena di prevenzione degh mifortum ¢ di sicurezea
syl Tavoro ove pon ne s denvate danno o pregiedizio al servizio o agli mteress
dell” pmmunistrazione o di lerzi;

1 nfiete & assoggettars o visite persomall disposte a miels del patrnmemo
dellamnumstraznone, nel mspetto & quanio previsio dall’ a6 dells legge. n.
001970

) msulMciente rendimento nell'assolvimento del compitl assegnati, ovVe nOn FICOITm
le fattispecie consederate nell™art. 35-gquater del dlgs. n. 1652001

) viclazione dell’obbligo previsto dall art, S5-novies, del d1gs. n, 1652001,

1b wviolazaone i dowven ed obblighs & comportamente pon tconpres:
specihcatamente nelle lettere precedent. da cw saa denvate disservizaie ovvero danmd
o perreolo all ammimstrazione, agl utemi o a3 lera,

L'importo defle ntenute per mudlia sack itroitato dal Wlancio dellammmistrazione e
destmato ad athvita socsali a favore der dipendenn

4. La zanzione disaplinare della sospensione dal servizie com privazione della
retribuzsone hno a wn sassoo di 10 goom s apphica, graduando 'entita della
sanzione un relazione an eritent di cu al comma 1, per:

a) recadava nelle mancanze previste al comma 3;

b} particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

¢} ove non nesrra la fattispesie prevista dall “artieolo 5 S=quater, comma 1, leti. bj del
dlgs. o 1652080, assenra mgmstificata dal senazio o aritrano abbandono dello
steseay, m Gl ppotes, Pentita della ssmzome € detenmpata m relazione alla durata
dellassenza o dell'abbandone del servizio, al disservizio detesmuinatoss, alln gravida
della  wiolazmone des doven del  dipendeste, agli eventuali danmi  causat
all'ammmmistrazzone, agh vient o a1 terzi:

d) ingiustificate mancato trasfenmento sin dal primo giomo, da parte del personale
ATA delle istituziom scolastiche od educative ¢ del personale tecnico ¢
ammmmistrative dell’ AFAM, con esclusiome der supplentn brevi cm =1 applica la
specifica distiplma regolamentare, nella sede assegnata a seguily dell’espletumento
e una procedura dy mobilua ermitoniale o professionale;

¢} svelmmento & attivud che, durante 1o stato di malattia o & mfortumeo, ntardmo 1
recupery psico=fisico,
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f} mamfestazom mgninose ner cofront dell'smmmmstrazwone, salvo che sano
espressione della hiberth di pensiero, a1 sens dell'art, | della begge n. 30001970,

f£1 ove mm sussista fagravitg ¢ la renterazione delle famispecie consaderate nellart,
33 quater, comma |, lett e) del d, Igs. o, 1652001, atty 0 comportnments aggressivi,
astils ¢ denigraton che asswmano fonme di vielsnza morale nel confrontt di wne aktro
dipendente, comporiament nunscerost, mgunost, calhmmes) o diffamaton ne
contront di altn dipendent o degh wient o di terze:

) violazione degl obblight ds 1.u:__|]a|::'.3 ia parte del personale delle sstituzon
scolostiche educative e dell’ AFAM nei confromnti degh alliev: e degh studentt allo
stesso affidan:

1) vielazione del segreto di uifieio mmerente ad att o attivita non sepgetts a pubblieita;

1 viclazione di dovenn od obblight & comportamento  non ncompres:
specificatamente nelle lettere precedenty da cwi sia, comungue, denvate grave danmo
all ammmnistrozsone, agh utent o a terz,

3. La sospensione dal servizeo con privazione della setribumone fino ad un massimo
di guindict gromi =1 apphca nel caso previsto dall’ard. 55-bis, comma 7, del d.lgs. n,
|65 del 2001

&, La sospensione dal servizio con pniviazone della retnbuzione fino ad un massimo
di tre mesi, si apphea ner cas previso dall’art. 33-sexies, comma 3, del dlg= n
63 200

7, La sespen=mione dal servizie con privazions della retmbuzione da vn mmnme di e
o [ind ad un massime di tre mesi s apphica nel caso previsio dall"ar, 35-sexex,
comma 1. del d. fgs. 0 165 del 2001

8 La sanzwone disciplmare della sospensione dal servazio con privazione defla
retribuzione da |1 giomi fine ad un massimo di 6 mest, s1 applica, graduando entitd
della sanzione 1o relazione ap criters di cwt al comma 1. pet:

ap recidiva nel breamo delle mancanze previste nel comma 4,

bl occultamento, da parte del responsabnle della custodsa, del comtollo o della
vigilanza, & fatts e cireostanze refativy ad alleaito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somine o bem di pertinenza dell'ente o ad esso aftedati;

e} att, comporamenti lesvy della digmtd della persona o mwolestie a carattere
seasuale, anchie ove nod sussista la gravita e la resterazsone oppure che non nguardino
allievt ¢ stedents;

d} alterchy com vie & fatto neglh ambient di lavoro, anche con gl wient:

e} fimo a due assenze mgnstificate dal servizio m contmunty con le gromate festve ¢
di riposo settimanale;
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Fi mgreshificate assenze collettive ner penodi, mdividuat dall”ammmmistrazione, 1o o
& necessano assicurare la contmuitd nell’erogazione di servia all "utenzs;

g vidazione deghi obblighs & vigilanza ney confronn di allievi e studenti tmorenng
determnats dall " esenza dal servazio o dall arbitras abbandono dello stessi

hy per il personale ATA delle stniom scolastiche ed educative ¢ del personile
tecruco e arumiistrabve dell’ AFAM, compimento di ath m vielazone der propn
doveri ¢he pregiudichino il regolare funzionamento dell"isutuzione e per concorso
el stessl atti

9. Ferma la discipling in tenw di licenziamento per giusta causa o ginstificato molivo,
Ia sanzione discaplinare del heenziamento i applica:

l. com Preai ISt per

i) le potest consaderate dall®art, 335-quater, comma |, lett, by ¢he da Nls a 0
quanguies del d. lgs. 0. 1637 206

By vecidiva nelle violsziom mdicate nel oo 5, 6, 7 e &

¢) recidiva nel benmios & ath, anche ner pgueardi di persona  diversa,
comportament o molesiie 2 carattere sessade oppure  quando  atg, il
comporianenio o la molestia avestans camaftere di particolare pravith o anche
quando sono compt ac confront di allevi, student ¢ studentesse athdati alla
vigibanza del personale delle istimziont scolastiche ed educative e deli” AFAM:

db dichiarazione false ¢ mendact. rese dal personale delle istision scolastiche,
eduvative ¢ AFAM, al hine di ottenere un vantaggio nell’ambito delle procedure
di mobilita termtonale o professionale;

¢} condania passata i giudicato, per un delitto che, conunesso tuon del servizio
¢ non attinente I via doetta ol rapporto di lavoro, non ne consenia la
prosecuzions per |a sua specifica graviti;

i) viclazione degli obblighy di comportamento & e allart 16, comma 2. secondo
¢ terro peniodo del VPR, n. 622013;

gl violaziom der dovens e degh obblighy di compostamento foi Pcompres:
specihicatamente nelle letiere precedentt di gravate tale, secondo 1 criten & cm al
cormiona |, da non consentire la prosecuzione del mpporte di Lavor

h} mancata npresa del serazio, sabvo cast di comprovato mpedimento. dopo
penodt di mterruzione dell'attrviti previst dalle dsposiziom legislative «
comtratiiiah vigents, alla conclusione del penodo di sospensione o alla scadenza
del termume fissato dall apmimmsirazne:

2, SENFd preavvise per
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a} le ipotesi considerate nell art. 55-quater, comma 1, lett. a). d), el ed £i del 4.
lgs. n. 1652001;

b commissione di grovvt fostn allecit di nkevanza penale, ivi comprest quelh che
possono dare luogo alla sospensione cautelars, secondo la disciplma dell"art. 15,
fatto salve quanto previsio dallart, §6;

¢) condanna passata 0 pmdicato per un delitto commesso 10 servizio o feon
SErFIL Che, pur noa alienends m via diretia al TApPOTID di lavorn, non e
comsenta nesmche provvisomimente 1o prosecuzione per [ sua speafica gravitl:

o) commissione in genere - anche ned confronn di terzi - 3 fani o i doloss, Che,
pur nen costitiends 1llecitn & mlevanza penale, =m0 di gravats tale da non
consentire i prosccusione neppure provvisena del rapposto di Lavoro:

e] comndanma, anche non passata m gosdcato:

= per 1 delicti gid inchican nell’art. 7. comma 1. e nell'art. 8. comma 1. lew. 3

del dlgs. n. 2353 del 201 2

= guando alla condanna consepua comungue 'mterdizions perpetua di

publslict ulfici;

= per 1 delith previsn dall“art. 3, commma 1 della legpe 27 marzo 2001 oo 97

= per gravt delitt commessi in servizio:
£ violazioni mitenzionali degls obblight, fon ncomprese specilicatamente nelie
lettere precedenti, anche ner confronti di terz1, i gravita tale, in relazione m
entent di cut al comma 1. da non consentire lp prosecurione neppure provvisoria

del rapporio di lavoro,

10, Le mancanze non espressamente previste nel commi precedent =omo comuncgue
sanzionate secondo 1 entern &t cwi al comma 1. facendosi nfenmento, quanto
allimdiy huazerone des fat sanzonahl, .'Lg]'i |1|_1|'||'|E|1'i dimy ivoraton & cw all™ar, 11 @
riferendoss. quanto al tpo ¢ alla masura delle sanziont, al poncips desamibals das
com precedenti.

L1, Al codice disciplmare, di cw al presente articols, deve essere data la massoma
pubblicitd medinte pubblicazione sul sito istiuzionale dell’ anmimstrazione secondo
le previsioni defl art. 55, comuma 2. ultmo penodo. del d.1gs. n. 1652001

12, In sede di prima applicazione del presente OCNL. ol codice disciplinare deve
essere obbligatoniamentie reso pubblico nelle formye di cur al comma 11, entre 15
mom dalla “data di stipulazione del CONL ¢ s1oapphica dal quindicesimo giomo
suecessivo a quello della sua pubblicarione,
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Ard. 14
Sospensione caulelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione coutelare disposta ai senst dellart. 55-quater, comma 3-
bis, del dlgs. 1652001, Vamminmstrazione, laddove nscontn la necessnd dy espletare
accertamentt sy fath addebatats al dipendente a tiolo di nfozsone disciplnare
punsbile con sanzone non inferore alla sospensione dal servizio ¢ dalla retribuzione.
puc chsporre, nel corse del procedmento disciplinare. 'allontanomente dal lavors per
un penode di fempo non superiote @ treTta giorni, oom conservarone della
retnbuzone,

2. Quando il procedmento dizcipimare =1 conchede con |z sanzione disciplmare della
sospensione dal  servizie com privazione  della retnbumone, 1l periods
dell'allomtanamento cautelativo deve essere computato nells sanzwne, ferma restandao
Lo privazioas della retnibemone relativa ai giornl coinplessive di sospensions irogati.

1 penode trascorzo m allontamamento comtelativo, excluso guello computato come
sospensione dal servizi, ¢ valutabale agh effer dellanzamt di servizio

Arl, 15
Sospensane cantelare in caso di procedimento penale

I 01 dipendente che sta colpato da nusura restoimiva della bbertd personale ¢ sospeso
d'ufticio dal servizio con privazione della retribuzione per la durate dello stato di
detenzione o, comungue, dello stato restnittivo della hiberta,

I, I dependenie puo essere sospeso dal servizio, con privazione della rewribuzionc,
anche el caso m cwl venga sottoposto a procedunents penale che non comporti la
restnzione  della Liberta persopale o guesia =i comungue cessata, qualora
"smamimistrozione  disponga, m sensi dell’ar. 55<ter del dlgs. no 165241, la
sospensiome del procedimento diserplmare fuso al termane & quello penale, m sens
dell’art. 16 {Rapparto tra procedimento disciphinare ¢ proceduncnto penale).

3 Resta fermo Pobbhge di sospensione del dipendente in presenza der cas g
previstn dagh artacoh 7, comma 1, e & comma |, lett. a), del dlgs. n. 23373012

4. Nel caso der dehmm previst all’ast, 3, comma |, della legge n, 97 20, wova
appheazione la discaphag s stabalita, Per 1+ medesnm delitty, gquatora mtervenga la
condanna anche non detimitrva, ancorche sia concessa la sospensione condezionale
della pena. trova apphcazione a4, comma 1. della citata legge n. 972001,
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5, Moo cas meleeam o commn preeedenin, o applics cpammbo pres sl Ll arneshe 55
ey del dlgs. no 1SS0 & dallarg 16 (Rappeete Bra procedunsnbe deeplingge <
procedinenns pesale)

fh, ixe |';.rrn'r|11'nl-.lr'|.r|||.'||1|: prigccki @1 appheirime defl ssernme «h aip all™ad, 13
conting 9 punin 2 (Cobee deciplingee), [n soepermione del dperdents disposia al
semsi ikl presenie arficodo conserva efficacia soky fe ala comklusione  del
provediments disciplinare.: Negli ahn ¢, |2 sospersione dal senveie evenmaloeme
dispiwta 3 coa di procedimemo pesale conserva elficacia, se mim reveaata, per un
perkndo non superiomg o winges anmi. Deeorso tale vnoine, es=a ¢ sooiai wd il
iipenilaile & nsbrmessn mosrvain, sile o cas nen gl mopresanZa i real glie
conporinn. Vapplicaeiene dell™ar, 13, commma 8, pemie 7 (0 odice dscmpimorel,
amininistrazione nierga che o permanees in servizn del dipaadesse proveshi wn
pregindeio alls eredibilich dells siewea, o coma deld desevediie che da ke permsnesza
potrebte denvirde da pane dhel cittading <0 commgue. per ragioni & oppociunits ol
operafivitd dell imewmstmzione siessa. In ial coso, paad essere disposta. per 1 soddein
mativi, |s sospsnswons dal servieie, che = sotiopessa 8 mvisione eon cadoaca
hinnal:, Ohve ol prectnmento disisplmedre aa §le0s evenliabmenle ssegasa (e
BN sk el prvieshmentn preals ai oseesa dll%art, 16 (RHappodtis S procednnenn
discepdmmare ¢ procedimema penalél ok sospeiranite b ceere profgaa, ferma
restimadn 1 opm e Popplscalsting defl'an B3, cootes 9, puniee 2 (Codace
discyplinare

7. Al dipendire sospese. a1 semsa defl presenie arioodo, ot Coavispost W 'oedendnid
pan ol #P% deflo stipendic bellare, nowche gls assepmi del nocleo Enmilsare e la
reiribmsione individuake i ansanith. ove spenant

B, el oo i semienm pemale defimtiva @i assoleriome o i proszioglimenio,
pronuncioiz eom la frmaula =i fomio rom swssesse” @ 1 impestaio nom bo ha comeressn”
oppay Cnom gostituises ilecse penale” o alim fonmularions amloga, quanio
cormeposto. durante il periodo i sospensione cantglare, o titelo & denniia. vems
conpragliatn gon gl deviiln al dipenilesie we Bese rmsbr @ scrvadin, eschiac b2
ksl 0 0 Copsprema Coamesan alls presaa i sSTViie o & preslaziom i Sosuiiiee
strannfsane, Ure il procedanemo disciplmare oprenda, i sema defl w16, comma
2, secondo penodo [Rapporto ma procedimento disciplinare ¢ procedimento penalei.
il conguagle dovr lener conto delle sanrioni evenualmenie applicaie

0. Bn ot gl alin casi & putivancne del procedimentn dewciplinese 2 segniln di
condmma penale, ove goesoe s coneluda con ora sarione diversa dal heonriamento,
al -.:||:|'Il|:I:I|]-|!II||'.' |1.r-.'-:|:-:-."n1-|:||5-|:1:|l!-: SOfpeso verrh conpapliseo qumio dovsa se fnsse
simen in servirk weche=d | compsnsi per Bl lvoro straond@sane. gowlli che nchisdsos
ly svarlgmmenin deflln prestlaruoe livoralnag, seoche | penieh i seperraome il
copmia | e gl cventualmengs mbfhin o seginbo del g s s iplmbre naticaln
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1. Resta tenpo quants previsio dall’ s $5quater, comma S-bes, del e m 105 def
o 18

At b
Hagporin ire procedimsnin disciplimsse o proceidimenio penale

1, Nellipitesa i progedsmentn disciphinge che shhis sl ogrgrethy, m Tk o m ks
faite m relazione o gquals geoceds onocitd prafcdana, tovano applicomone le
disporsizionl deals ann. 33<1er e quater del ddes w164 3008

2. Ml e del procedhmenino |]||.'.-|.||'||I|1-.1. wirapeesi, i osse dedlan. $ater del d. ks
. G2, guodorn per o Bt oggetio del |:-|:1'm.~CI|rr|-.'1||u penade gncrvengs und
:.::-nj.-m.e'. perale imerocabile & assalurone che riconosce che il "t oo assise” o

che “1'mmpuoiaes von ko b commeesso” oppure oo cosdituisce illecwo penale” o alira
femmlariome anaboga. aotomts sh=aipliname procodente, ol nspetin delly prevision
B2t 3%, dmma - 4, skl dllgs. o ST, npremmks ol preccdimsine

theopimmne &l et le defommasnmi cocherve, applicmds e diapeneen
el i, 653, oo |, del cikhee dh piocsdu peaals, In dpesla poles. e el
provedimente deciplinue swspear, al dpendemic. obtre ai Gib cguesio del gnidine
penake per Loquali vi 2 st assoluzione. sime siase comestaie alire vielazeni
oppare | faii conlesian, pur prescnm o non costifucnil ilecwo pemale. rivesiamo
eomunipe nlnanea disopdman il prosedimenio dprende @ prosepes per detls
infiseiomi, no fempi @ sweeonede ke modadia sahilite dall w55, wonune 4, dei
g, m |65 2HEY

b Rl procedamenio disoptmare nom sospeso si =0 eoms losn con Firmgacions dedla
sarprnwes ol hidmfusrmenio, st el 13, coommma 9, ne 0 o2 wsdcieaianienile il
jrrescsdimeniie peale sia delimbe com .-|.:|1I|.-|:='..| ||-=-n;:|||: mravneaile i assahdmes,
chie e che o “tmo pon sussiste™ o che “impmne s b D oo
oppare “nom costivisee dlecio penale” o alim fomeelanone ansoga, ove il
medesima procedimente sia maperio € = concluds cm m aiio i arckhanone, o
sesl ¢ <on br modalita dell'art. 35+ter, commnn 2. del 4 lgs. no L6520010, il
dipmdentv ha Smitio dalla doto della smivmrs sh w=oluzions alla nomEmessions in
serd e pressn antmmiesdssnme, anche i sipramiimern nella maleama seils o m
sy, nelb pedlesims quakilice & gom decormenza dell unp ol pereasdots all”ams d:
hoenzamenin, Asaloga dicplma rova oppdeazione nel caso che L saoluzione del
dipendente consegua o semieara proauncents o seguito di processo di feviesione

4. Dalta dna i nerescsione & o ol conuna 3, 1l dgpendente ¢ reindquadraio, nedl
medesma  quakilics vm ¢ oonfloite b gualifica poscseding ol momeenio  del
licenaomenio qualom sia Benemm um nna dmsibeazione del persomle. |l
dipendente rismomsessn ha dirtto ot gli asseg che sarebbero sman comsposn nel
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periada i lismramanto, senendo womie anche dell’ mvmmmle perindo di sospansinne

anitwcodriie gyileey lo indennith commegee legie alln presencsa o senixio movens
el prestagions by Bvime deasshnang, Ahebsgimenie s pecsde amche m=oddear i

premseenda pan f commsde o il Sonvivenle Sapessline e Jigh

S, Qnaliva. alire al Bl -ohe Homesad dketermneado o Feentiaments i cil al wemde 1
siieny stare vomiceiste ol dipesdense alive violireme ovvere ol case oo e
violazion: simig rilevondi woio profili divest ds guelll d hamo  portio al
lcenrmmen o procedingsss divcyglsnre viese rapene seoadn s nonostiva
vigenie.

i, 07
IEeirrminaxinne concordala della senhene

I. L'mavonih discrplesare competenie ed il dipendente. i via conalistiva, porsogss
provedere sl deremunaeinne concondata della sansiome Sseiplinare da applscare
b dei casi per 1 gquali b legpe od b contmute colbetiin prevedonn b smeione del
loenmamenito, oodl 0 senaa preayyviso

2. La sanmone ooncord cenente detenmunita in esno alle procedoa conclistmea di o
al comma | pon pud essore Ji speoe diversa da quella previsia dalla legge o dal
smirlin colldtne pe |'minsone per & gule < prcedy ¢ nom @ gt Wl
mpupTe i

A, Lamorsa dhsaiplinamg oompeionts o il depmdanie poa progoore allalire parie
IMatmvanene dells presedora concdlipa & m o somma | she oim ha naturs
obbkhgativas. entie gl lesmme den dinges giors suiecesnvi alle aichhens <kl
dipemlente per al comirkkhliloms & sia <hlesa, o ssun 02, 35w, comrema 2. (&l
doles. . 16X I001, 1alls daia dalla LG O PR S R e S T SR TE ded |-||.|.|_-_'|]|||||_-||.|.-_-
discsplinare, di cui all®arl. 55-bws el dbgs o 16520, La proposta . dell“auioriia
discipdinare o del dpendeme. e titti gh ahn asti della peocedum sona conmunicai
alll’ nltra parte com e mosalitn dell™art, $5-his; commma 5, ded & Ig= n. 165 200

4. La proposta i ativmsione deve comtenere una sonmmaria prospeviacions: dei fai,
ielly nsoltmes del smtmddittona g 1o preposta in onling alky pusr della smeme

ritennia applicabile. La mamea fomaulazione della proposta entme if fermine di o al
coqrinmia A eounpenta b decilenda deflie port dalla Gl de sitycare eherumnenic i

prosssidura Somdthaliva

5. La dispemrnlila deHa dimingrare al sedefiare b prscsdur aomoghaleia deve gssérs

coitlinicals eulvo n comgiic g eiceoat p s pevomenio della proposia e e
modalitd dell’art. $ahis, comma 5, del dles n. 16320 Nel case b manéaiz
peceniadione canm il suddétto sermme, de mle soswmn opeende o decorso det
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termmt del procedimento disciplmare, di cun all'arl. 55<bis del dlgs. n, 1652001 La
mancata accettazione comporta la decadenza delle part dalla possibihita di attivare
ltertormente la procedurs conaliabva,

fi. Ohve ln proposta sia accettata, |'autonta disciphinare compelente convoca ngt tre
grorm sueeessive 1 dipendente, con eventuale assistenza & un procuratore ovvero &
un rapprescitante dell’associazione sindacale cui 1l lavoratore aderisce o conlerisee
rragdato.

7. 5¢ la procedura comciliatva ha este positive, 'accordo raggamto € formalizzato m
upy apposito verbale sottoscritto  dall’autontd disciplinare ¢ dal dipendente ¢ la
sanzsone concordata dalle parts, che non ¢ soggeila ad mmpugnazione, pud essere
rrogata dall autorta disciplinare competente

B, In caso di esito negativo, questo sard vigortato mapposito verbale ¢ la procedura
conciliativa =1 estingue, con consepuente npresa del decorso der termumi del
procedinenio discaplinare, di ¢in all"aricolo 33-his del d.)gs. n. 1652001,

9, In opnt gaso la procedura concthativa deve concluderst entro il termane di trento
grormi dalla contestazione ¢ comungue prima dell imreganone della saneione, La
scadenza i tale termane comporta la estinzone della procedura conaliativa
eveninabimente gid ovviata &d ancora o corso di svoelgimento e la decadenza delle
partt dafla facolia di avvalerss ulteriormente della stessa.

Le SS.LL. sono invitate ad attenersi alle prescrizioni delle predette norme e dei relativi Codici,
per quanto di propria pertinenza, rispetto al proprio profilo professionale.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Rosa Seccia
Firmato digitalmente ai sensi del Codice Amministrazione
Digitale e norme correlate
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