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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CONTRATTO DI ISTITUTO A.S. 2016/17
(ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, D.L.vo n. 165/2001)

= PREMESSA

In data 31 gennaio 2017, la Dirigente Scolastica di questa Istituzione Scolastica, la
Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) e le Organizzazioni Sindacali (OO.SS.) territoriali
presenti hanno sottoscritto 1‘intesa finalizzata al Contratto Integrativo di Istituto per 1’a.s. 2016/17.

L’accordo sottoscritto ¢ stato redatto tenendo conto della necessita:
a) di garantire il rispetto del quadro normativo e contrattuale attualmente vigente;

b) in particolare, dei vincoli di efficacia, efficienza ed economicita che la norma impone alla
Pubblica Amministrazione;

c) delle priorita strategiche che questa Istituzione Scolastica si & assegnata, ispirandosi ai
fondamentali documenti di pianificazione strategica che regolano la vita dell’Istituzione
Scolastica (Piano Triennale dell’Offerta Formativa; Programma Annuale; Piano Annuale
delle Attivita del personale ATA; Piano Annuale delle Attivita Aggiuntive del personale
docente; Piano di Miglioramento);

d) di dare attuazione, in merito al punto precedente, a quanto deliberato dagli Organi Collegiali
(O0.CC.) competenti, tenendo conto delle risorse all’'uopo assegnate.

= SITUAZIONE DI CONTESTO

L’intesa contrattuale mira ad esaltare funzioni e attivita pienamente corrispondenti alle sottese
scelte effettuate da questa Istituzione Scolastica, il cui intento prioritario resta la soddisfazione delle
istanze e delle esigenze di cui sono portatori gli alunni e le loro famiglie, nonché 1’accoglimento e la
condivisione delle necessita di integrazione ed interazione con il generale contesto sociale
territoriale di riferimento.

In questa prospettiva, € stato garantito un tempo scuola:

- normale di 40 ore settimanali per n. 7 sezioni, nonché antimeridiano di n. 25 ore
settimanali per n. 1 sezione, alla scuola dell’infanzia;

- prolungato, con due prolungamenti settimanali, per n. 21 classi di scuola primaria;
- tempo pieno per n. 3 (tre) classi prime, n. 2 (due) classi seconde, n. 2 (due) classi terze,
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n. 3 (tre) classi quarte e n. 2 (due) classi di scuola primaria, su assegnazione di apposito
organico.

= |IMPIANTO DELL’INTESA

L’intesa di Contratto Integrativo d’Istituto per 1’a.s. 2016/17 e stata concordata dalla Dirigente
Scolastica e dalla Delegazione di parte sindacale in apposite riunioni, regolarmente convocate —
dopo la fase di avvio delle trattative in data 4 ottobre u.s. — ed in considerazione dell’assegnazione
da parte del MIUR dei fondi appositi.

L’attivita contrattuale ha dovuto tenere conto della persistente esiguita del fondo assegnato, ma
il convincimento che la contrattazione integrativa di istituto si configuri come un possibile
‘strumento programmatico’, il clima collaborativo ¢ lo scambio proficuo di opinioni hanno favorito
la concretizzazione di un’intesa rispondente alle esigenze contestuali ¢ improntata al rispetto deli
principi costituzionali di legalita, imparzialita e buon andamento, attuati attraverso i criteri di
efficacia, efficienza, economicita, imparzialita, trasparenza e pubblicita.

L’accordo, come si evince nella relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi (DSGA), & conforme alla Nota MIUR Prot. n. 14207 del
29.09.2016 ed e la concretizzazione finanziaria delle delibere degli OO.CC., relativamente a:

a) definizione del Funzionigramma per 1’anno scolastico corrente (Delibera Collegio Docenti
n. 10 del 05.09.2016), tenuto conto anche delle priorita indicate nel Piano di Miglioramento

b) revisione del PTOF, sulla base della popolazione scolastica, delle classi e sezioni autorizzate
e delle risorse umane effettivamente assegnate (Delibera Collegio Docenti n. 58 del
27.10.2016 e delibera del Consiglio di Istituto n. 116 del 12.12.2016)

I1 testo dell’intesa di Contratto Integrativo d’Istituto ¢ articolato, oltre che all’introduzione di
premessa, in sette (7) Titoli e trentasei (36) articoli:

- il Titolo Primo e dedicato alle disposizioni generali (artt. 1-2);
- il Titolo Secondo riguarda le relazioni e i diritti sindacali (artt. 3-10);

- il Titolo Terzo & dedicato all’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro (artt. 11-13);

- il Titolo Quarto riguarda i finanziamenti concessi in base all’Art. 9 CCNL Comparto Scuola
2006/20009 vigente inerente le misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a Rischio
per I’a.s. 2015/2016, realizzate nel periodo ottobre/dicembre 2016 (artt. 14);

- il Titolo Quinto affronta i temi del trattamento economico accessorio, della ripartizione del
FIS e del conferimento degli incarichi al personale docente e A. T.A. (artt. 15-31);
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- il Titolo Sesto riporta i compensi accessori relativi ai progetti autorizzati e finanziati nell’a.s.
2016/2017, in particolare il Progetto POR Scuola Viva “ Magic@mente .. a scuola!” (artt.
32);

- il Titolo Settimo specifica le norme transitorie e finali (artt. 33-36).

= TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE DOCENTE

In relazione al trattamento economico accessorio delle figure individuate ai sensi dell’art. 33 del
CCNL 2006/2009, viene definito (art. 18) che la quota complessiva assegnata in base alla Nota
MIUR Prot. n. 14207 del 29.09.2016 e destinata ai docenti che ricoprono incarico di Funzione
Strumentale, su apposita delibera del Collegio dei Docenti, sia equamente ripartita tra le n. 4 FF.SS.
individuate e relative a:

a) Area 1 — Gestione PTOF e Curricolo

b) Area 2 — Valutazione

c) Area 3 — Sostegno agli alunni

d) Area 4 — Coordinamento progetti e Rapporti con Enti, Istituzioni e Territorio.

In riferimento all’istituto contrattuale delle ore eccedenti 1’orario di servizio, per 1’ora
effettivamente prestata, cui spetta il compenso previsto dall’art. 70 del CCNL 4 agosto 1995 come
richiamato dall’art. 88, c. 2, lett. B CCNL 2006/2009, ¢ stato stabilito (art. 19) che I’ammontare
complessivo a disposizione, pari a circa 100 ore annue, siano da distribuire proporzionalmente tra il
numero di docenti di scuola dell’infanzia e primaria, previa manifesta disponibilita ad effettuarle.

In particolare, per quanto concerne la ripartizione delle risorse finanziarie relative al FIS, in
coerenza con le deliberazioni degli OO.CC. e gli aspetti fondamentali contenuti nel PTOF, sono
state definite le aree di attivita che danno accesso al FIS da parte del personale docente, relative a:.

1) Supporto al Dirigente Scolastico e al modello organizzativo da parte dei Collaboratori della
D.S. (CCNL art. 88, lett. f):

2) Attivita Aggiuntive Funzionali all’Insegnamento (CCNL art. 88, lett. d), quale supporto
organizzativo e logistico finalizzato alla realizzazione del PTOF (CCNL art. 88, lett. k)
relativo a:

- Attivita gruppi di lavoro e referenti di supporto ai docenti FF.SS. e alle azioni del PTOF;
- Attivita per cura Sito Web;

- Attivita di tutoraggio docenti neoassunti;

- Funzione di Coordinamento Interclasse/Intersezione;

- Supporto organizzativo per elezione rappresentanti di classe/sezione;

3
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= TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE ATA
Per il personale ATA I’intesa fa riferimento a:

1.

3.

Indennita di Direzione parte fissa ¢ variabile, spettante al DSGA, ai sensi dell’art. 88, comma
j del CCNL 2006/2009 ¢ in base all’art. 3 della sequenza contrattuale per il personale ATA
prevista dall’art. 62 del vigente CCNL e sottoscritta il 25.07.2008

Incarichi specifici, in base alle risorse assegnate, di cui all’art. 47, c. 1, lett. b) del CCNL

2006/2009, da attivare nella scuola sulla base della proposta della DSGA e conferiti dal DS,
relativi a:

a) Personale Amministrativo
o Intensificazione Front-Office
o Intensificazione Archiviazione Atti Documentali PON
o Intensificazione Supporto Famiglie Iscrizioni a.s. 2017/2018

b) Personale Collaboratore Scolastico
o Servizi esterni e piccola manutenzione locali e palestra
o Supporto alunni scuola primaria con BES
o Supporto alunni disabili scuola dell’infanzia in assenza di personale addetto
o Apertura Edifici con sistema di allarme

le aree di attivita individuate rientrano nelle due macroaree di seguito indicate:
a) Intensificazione di prestazioni lavorative in orario di servizio;
b) Prestazioni eccedenti il normale orario di servizio.
Nello specifico:
» Assistenti Amministrativi

a) Intensificazione mansioni ordinarie

b) Intensificazione sostituzione colleghi assenti

c) Intensificazione per sostituzione docenti

d) Intensificazione gestione personale ausiliario

e) Intensificazione per valutazione domande MAV
» Collaboratori Scolastici

a) Prestazioni eccedenti per sostituzione colleghi assenti
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b) Intensificazione per particolare mole di lavoro durante il periodo di funzionamento
ordinario di scuola primaria

c¢) Intensificazione per particolare mole di lavoro durante il periodo di funzionamento
ordinario di scuola dell’infanzia;

d) Intensificazione per rotazione turni

e) Prestazione eccedente per apertura e chiusura scuola per attivita operatori ditta di
pulizie

* ALTRE RISORSE ACCESSORIE PER AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Nonostante 1’impossibilita di offrire agli allievi piu percorsi educativi extracurricolari mediante
I’utilizzo del F.L.S., sono state ottimizzate le risorse provenienti da altri fonti di finanziamento,
relativi a:

v Progetto Regione Campania POR Scuola Viva “ Magic@mente ... a scuola!*

Si tratta di una progettualita inserita in una unica cornice di riferimento, senza alcuna dispersione
di risorse ed energie cosi come previsto dal PTOF, tenendo anche conto della necessita di
consolidare ed ampliare i rapporti con il territorio, dando cosi concretezza ad accordi, protocolli di
intesa e collaborazioni con associazioni, scuole ed enti presenti sul territorio.

= CONCLUSIONI

In attesa del rinnovo contrattuale nazionale del comparto scuola e delle norme specifiche che
consentano di trasformare realmente una contrattazione di tipo “quantitativo” in termini di impegno
orario, in una di tipo “qualitativo”, in modo da commisurare 1 risultati ottenuti in relazione agli
obiettivi fissati, si € per0 considerato tale aspetto come finalita fondamentale di tutta la
Contrattazione, richiamando nella premessa al documento contrattuale il rispetto delle norme di
legge, mirando alla valorizzazione professionale dei singoli e garantendo il rispetto del divieto di
distribuzione a pioggia delle risorse.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Rosa Seccia
FIRMATO DIGITALMENTE
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