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 SCUOLA DELL’INFANZIA – 9 sezioni, di cui 1 sezione con Metodo Montessori 

 
- Organico di Diritto:  
 

 16 INSS. POSTO COMUNE;  

 2 INSS. POSTO MONTESSORI;  

 2 INSS. SOSTEGNO 

 
- Organico di Fatto (situazione a novembre 2017):  
 

 16 INSS. POSTO COMUNE;  

 2 INSS. POSTO MONTESSORI;  

 5,50 INSS. SOSTEGNO 

 
 

 SCUOLA PRIMARIA – 33 classi, di cui 13 classi a Tempo Pieno 
 
- Organico di Diritto:  
 

 47 INSS. POSTO COMUNE;  

 1 INS. L2;  

 4 INSS. POTENZIAMENTO 

 14 INSS. SOSTEGNO 

 
- Organico di Fatto (situazione a novembre 2017):  
 

 49 INSS. POSTO COMUNE;  

 1 INS. L2; 

  4 INSS. POTENZIAMENTO 

 22,50 INSS. SOSTEGNO 

 
 
 ATA 
 
- Organico di Diritto: 4 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, 1 DSGA, 11 COLLABORATORI SCOLASTICI 

(decurtazione CC.SS. del 25% per presenza ex LSU) 
 
-   Organico di Fatto: 5 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, 1 DSGA, 14 COLLABORATORI SCOLASTICI 
 
 
 
 
 
 
 


