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Al personale interessato

All’Albo scuola

Al sito web della scuola

A tutte le scuole provincia di Napoli
All’Ufficio Massima occupazione di
Frattamaggiore

AVVISO PUBBLICO

(ai sensi dell’art. 33 ¢ 40 D.I144/2001)
C.1.G. Z2510F6916

OGGETTO : Ricerca di esperti PERSONALE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE/ESTERNI/

VISTO
VISTA
VISTA

VISTO

per I’espletamento di attivita di prestazione d’opera intellettuale- per la Formazione del personale
docente (in particolare docenti di scuola dell’infanza) sulle materie riguardanti I’alfabetizzazione

informatica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il DPR n.275/91- Regolamento Autonomia delle scuole;

la delibera del C.d.d. con cui é stato approvato il piano di formazione per I’a.s. 2014/15;

la necessita di effettuare la formazione del personale docente della scuola (in particolare
docenti di scuola dell’infanzia) sulle materie riguardanti I’alfabetizzazione informatica;

che il D.I. 44 del 1.2.2001 all’art. 40 prevede la possibilita di stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa e la formazione del personale della scuola;

ACCERTATA Ul'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (Legge

VISTO

133/2008 art.46) in quanto la suddetta attivita prevede prestazioni professionali specialistiche
che non sussistono nella scuola;
il regolamento di contabilita approvato dal C.d.C. il 17.01.2014 e ancora vigente

RENDE NOTO
CHE E’ APERTA UNA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN

incarico ad un esperto di particolare e comprovata specializzazione universitaria per una prestazione
temporanea e altamente qualificata.
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Importo affidamento:€ 41,32 per ora lorde onnicomprensive di tutti gli oneri a carico Amministrazione e
dipendente.

SEZIONE | — Amministrazione aggiudicatrice

1.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto

- denominazione ufficiale: Direzione Didattica Statale Primo Circolo di Cardito (NA);
- indirizzo postale: Via Prampolini snc — Cardito (NA);

- punti di contatto: Ufficio di Segreteria tel. 0818313317 e fax 0818313317;

- indirizzo internet e-mail: www.naeel118005@istruzione.it

- indirizzo pec : www.naee118005@pec.istruzione.it

Le offerte andranno indirizzate al seguente indirizzo: Direzione Didattica Statale Primo Circolo di  Cardito
(NA) di Via Prampolini snc di Cardito (NA)

1.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice
Istituzione scolastica autonoma statale
SEZIONE Il — Oggetto dell’incarico

11.1) Descrizione.

I1.1.1) Descrizione dell’appalto: affidamento di incarico professionale per 1’espletamento di attivita di
formazione del personale docente sulle materie riguardanti 1’alfabetizzazione informatica (laboratorio teorico
pratico);

11.1.2) Tipo di appalto: prestazione d’opera intellettuale;

11.1.3) Oggetto dell’avviso: conferimento di un incarico professionale ad un esperto per particolare attivita di
formazione del personale Docente (art. 56 D.l. 44/2001);

11.1.4) Luogo principale del servizio: plesso scolastico “Gianni Rodari” di Via Prampolini snc (NA);

11.1.5) Natura giuridica dell’appalto: incarico professionale di cui all’art. 7, comma 6 — 6 bis D.Lgs 165/2001
11 rapporto discendente dal contratto fra ’amministrazione e 1’incaricato si configura come contratto d’opera di
cui agli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

L’incaricato svolgera la propria attivita attraverso incontri che avranno luogo in orario concordato e
calendarizzato con il Dirigente Scolastico.

11.1.6) Oggetto dell’incarico: prestazione specialistica ad alto contenuto di professionalita esplicata attraverso
lo svolgimento delle seguenti attivita:

a) N. 6 ore di relazioni illustrative anche con 1’uso delle LIM e 14 ore di laboratorio pratico.
Periodo dell’incarico: NOVEMBRE 2014-FEBBRAIO 2015 (date da concordare)

11.1.7) Ammontare del corrispettivo (in euro): €.41,32 lorde per ora onnicomprensive di tutti gli oneri a
carico Amministrazione e dipendente.

11.1.8) Modalita di pagamento: I’importo complessivo spettante sard corrisposto a mezzo emissione di
mandato di pagamento presso I’istituto cassiere della Scuola — Agenzia di) con quietanza a favore
dell’interessato, previo accertamento della regolarita contributiva .

11.1.9) Obblighi particolari a carico soggetto affidatario: sulla base di quanto richiamato all’articolo 3 della
legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i., il soggetto affidatario € tenuto ad accendere un conto corrente dedicato
e/o I’adattamento di un conto gia esistente, relativamente all’affidamento di cui all’oggetto, e sul quale
verranno effettuati tutti i movimenti economici relativi alla prestazione affidata al fine di garantire la piena
tracciabilita dei flussi finanziari.

SEZIONE I11 — Requisiti per I’incarico

111.1) Requisiti di partecipazione: possono partecipare alla selezione candidati di cui alle categorie previste
dall’art. 90 del D.lgs 163/2006 c.1 lettere c), d), e), ), g), h) in possesso dei seguenti requisiti:
111.2) Requisiti di carattere generale:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea,;

b) godimento dei diritti civili e politici;
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C) inesistenza di procedimenti penali in corso o di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo o
che impediscano 1’esercizio della professione;

d) non trovarsi in conflitto di interessi e non presentare alcuna causa di incompatibilita a svolgere
prestazioni di consulenza nell’interesse dell’Ente;

111.2.1) Requisiti specifici:
a) diploma di laurea attinente la tipologia d’intervento;
b) esperienze maturate nel settore;

I requisiti di cui sopra sono da considerarsi obbligatori per la partecipazione alla selezione.

La mancanza di uno dei requisiti sopra elencati comporta automaticamente 1’esclusione dalla selezione.

La dichiarazione circa il possesso dei requisiti potra essere resa mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta secondo il modello allegato (allegato A) quale parte integrante e sostanziale del presente avviso.

Alla dichiarazione il candidato dovra allegare apposito Curriculum Vitae, in formato Europeo.

Al soggetto che risultera selezionato potra essere richiesta la documentazione probatoria, a conferma di quanto
dichiarato ai fini della partecipazione alla selezione.

| requisiti sopra descritti devono essere posseduti al momento della stipula del contratto con cui si conferira
I’incarico

111.2.2) Capacita tecnica: i soggetti partecipanti dovranno dichiarare di avere una esperienza specifica nelle
attivita di formazione nel campo della verifica e della valutazione.

SEZIONE IV —Procedura di affidamento
1VV.1) Tipo di procedura: procedura ai sensi dell’art. 33 e 34 e dell’art. 40 del D.I. n. 44/2001.

IV.1.2) Criterio di aggiudicazione: la selezione avverra con 1’utilizzo del criterio della comparazione di
elementi curriculari in base a quanto sotto riportato:

1V.1.3) Griglia di valutazione adottata.

a) Titoli-
- Altra laurea Punti 5 punti
EDL-EIPASS-IC3... Puntida2a6 2 punti per ogni titolo max 6 punti
- Corsi di perfezionamento/master in | puntida2a6
tematiche  attinenti la tipologia ] ] ]
d’intervento 2 punti per ogni perfezionamento/master max 6

punti

- Pubblicizzazioni in tematiche attinenti la | punti da 2 a 4

tipologia di interventi . i . .
2 punti per ogni pubblicizzazione max 4

b) Comprovata esperienza professionale specifica rispetto all’oggetto dell’incarico, prestata nel ruolo
di:

- Relatore nei corsi di formazione su | puntida?2a?20
tematiche  afferenti  la  tipologia

dell’incarico Un punto per ogni incarico max 20 punti

- Attivita di consulenza su tematiche | puntida 1a 10

afferenti TR .
Un punto per ogni attivita max 10 punti

- Attivita  tutoriali  in  corsi  di | puntidala10
aggiornamento  —  formazione  su

3



tematiche afferenti Un punto per ogni attivita max 10 punti

- Incarichi speciali attinenti la tipologia | punti da 2 a 20

d’intervento in ambito non scolastico . . .
Un punto per ogni incarico max 20 punti

- Incarichi di insegnamento attinenti la | puntida1a14
tipologia  d’intervento  in  ambito

scolastico 2 punti per ogni anno max 14 punti

C) Proposta operativa. Puntidalab

A parita di punteggio ha precedenza il candidato piu giovane di eta
1V.1.4) Documentazione da presentare

1) Allegato “A” — modulo di partecipazione e dichiarazione circa il possesso dei requisiti di
partecipazione alla gara, debitamente sottoscritta dal candidato e corredata da una copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita in corso di validita del sottoscrittore

2) Curriculum Vitae formato Europeo completo di titoli professionali e formativi posseduti;
3) Proposta operativa;
4) Se appartenente all’Amministrazione pubblica autorizzazione del proprio Dirigente.

1V.1.5) Presentazione della domanda di ammissione: gli interessati dovranno presentare la domanda di
partecipazione in un unico plico per mezzo di raccomandata A/R del servizio postale, ovvero mediante Pec,
ovvero a mano entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 16/10/2014 pena I’esclusione dalla selezione.

La domanda, corredata dalla documentazione prevista potra altresi essere consegnata a mano all’ufficio
protocollo della scuola entro il suddetto termine perentorio ed al suddetto indirizzo, ove verra rilasciata apposita
ricevuta. Il plico puo essere consegnato a mano nei giorni da lunedi a sabato dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e
dovra riportare all’esterno 1’indicazione del mittente e la dicitura “Selezione pubblica per I’affidamento di un
incarico professionale per I’espletamento di attivita di prestazione d’opera intellettuale — Esperto
formazione del personale docente — scadenza presentazione domande 16/10/2014, ore 12:00.

1V.2.1) Ammissibilita e valutazione delle istanze: le domande sono ritenute ammissibili e valutabili se:

» pervenute entro il termine perentorio stabilito dal presente avviso;

» presentate da soggetto in possesso dei requisiti di cui al punto 111.2.1;

» complete delle dichiarazioni, delle documentazioni e delle formalita richieste nel presente avviso.
1VV.2.2) Modalita di svolgimento della selezione: la procedura avra inizio il giorno 17/10/2014 alle ore 13:00

» La selezione sara effettuata dalla Commissione per la valutazione delle candidature composta da DS,
DSGA, A. A. e docenti con particolari competenze nel settore, con 1’esame dei Curricola, 1’analisi della
proposta operativa. Il Dirigente si riserva un eventuale colloquio con il candidato.

E prevista la facolta dell’ Amministrazione di decidere se procedere o meno all’aggiudicazione dell’appalto in
presenza di una sola candidatura valida pervenuta (art. 55, comma 4, D.Lgs n. 163/2006).

SEZIONE V -Informazioni di carattere amministrativo
V.1.1) Termine ultimo per il ricevimento delle domande: giorno 16/10/2014 alle ore 12:00.

V.1.2) Conferimento dell’incarico: I’incarico sara conferito previa postinformazione al candidato a cui dovra
fare seguito entro 48 ore dalla ricezione della mail la dichiarazione di accettazione da parte del candidato.

V.1.3) Formalizzazione dell’incarico: I’incarico verra formalizzato mediante stipulazione del relativo
contratto nel quale sono specificati gli obblighi per I’incarico.



V.1.4) Procedure di ricorso: avverso le decisioni della Commissione di valutazione delle candidature é
ammesso ricorso al dirigente scolastico entro il termine di 5 giorni dalla pubblicazione della nota di
conferimento dell’incarico.

V.1.5) Pubblicita: il presente avviso & pubblicizzato mediante affissione all’Albo della scuola e all’albo
pretorio del sito Web della scuola www.primocircolocardito.gov.it ed invio in posta elettronica a tutte le
scuole di ogni ordine e grado della Provincia di Napoli;

V.1.6) Trattamento dei dati personali: ai sensi dell’art. 13 del codice in materia di protezione dei dati
personali (D.Lgs. 196/2003) si forniscono le seguenti informazioni:

Il Dirigente della Direzione Didattica Statale del Primo Circolo “ Gianni Rodari” di Cardito (NA), in
qualita di titolare del trattamento, utilizzera i dati personali forniti dai candidati solo ed esclusivamente
ai fini del conferimento del suddetto incarico e per le finalita inerenti alla gestione dell’incarico
medesimo;

> 1l trattamento sara effettuato con ’ausilio di strumenti informatici e/o0 manualmente;

» in ogni momento gli interessati potranno esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 196/2003 avendo come riferimento il responsabile del
trattamento degli stessi per I’istituzione scolastica individuata nel DSGA Dott.ssa Rosanna PIROLO ;

V.1.7) Disposizioni finali: per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle
norme legislative e regolamentari vigenti.

Il presente avviso viene pubblicizzato sul SITO WEB, all’albo, posta elettronica intranet, Ufficio Scolastico
Provinciale e Regionale, all’Ufficio Massima Occupazione di Frattamaggiore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Giuseppina Presutto

F.to in originale

Dott.ssa PRESUTTO Giuseppina

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 comma 2 decreto legislativo 39/93
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