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finanziato con il Fondo Sociale Europeo

“Competenze per lo Sviluppo”

Anno 2012/13
BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI
B-7-FSE-2011-310  /  C-1-FSE-2011-1467
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	Visto
	il Programma Operativo Nazionale (PON) “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo prot. n. AOODGAI-11481 del  13 ottobre 2011 del MIUR;

	Viste
	le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2007/2013;

	Vista
	l’avviso Prot. n. AOODGAI-4462 del 31 marzo 2011 del MIUR – Dipartimento per la Programmazione Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali, concernente l’autorizzazione dei Piani Integrati, annualità 2011/2013 e i relativi allegati;

	Preso atto
	dell’allegato di autorizzazione del suddetto Piano Integrato presentato da questo Istituto;

	Viste
	le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali è stato approvato il Progetto PON per l’annualità 2011/2012 e 2012/2013;

	Acquisite
	le proposte del Collegio dei Docenti e i criteri di cui all’art.33 del D.I. 44/2001 definiti dal     Consiglio d’Istituto per l’individuazione delle figure di esperti per il PON 2011/2013;

	Visto
	il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 


	Visto
	il verbale G.O.P. del 17/01/2012


I N D I C E     B A N D O

per la selezione e il reclutamento di personale esperto cui affidare l’incarico in qualità di docente per lo svolgimento dei progetti sotto riportati:

· Costituiscono titolo di ammissibilità: 

· Possesso di titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico;

· Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche dell’incarico;

· Pregresse esperienze professionali nel settore: attività di docenza nel settore richiesto.

	Codice progetto

Obiettivo FSE
	Titolo

Destinatari
	Ore
	Esperto
	Requisiti specifici richiesti

	B-7-FSE-2011-310 Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave
	English for teacher: to be indipendent


	30
	1
	( Laurea in lingua – Madrelingua inglese

   Esperienza nella certificazione Trinity

( Esperienza di formazione rivolta ai docenti  

   in corsi affini 


	Codice progetto

Obiettivo FSE
	Titolo

Destinatari
	Ore
	Esperto
	Requisiti specifici richiesti

	C-1-FSE-2011-1467 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave in informatica
	Comunicare con l’informatica
	30
	1
	( Laurea in ambito informatico

( Esperienza nella formazione ECDL 

( Esperienza nella certificazione Microsoft



	C-1-FSE-2011-1467 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

in lingua inglese
	I study English


	30
	1
	( Laurea  lingua - Madrelingua inglese

( Esperienza nella certificazione Trinity

	C-1-FSE-2011-1467 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

in lingua inglese
	Do you speak English?
	30
	1
	( Laurea  lingua - Madrelingua inglese

( Esperienza nella certificazione Trinity


Le attività si svolgeranno in orario extracurriculare nel periodo novembre 2012 – giugno 2013, articolandosi in lezioni della durata massima di 3 ore.

· Gli interessati dovranno far pervenire: 

( Istanza per l’incarico  di cui all’allegato modello;     

( Dettagliato CV in formato europeo;

( Presentazione di una proposta progettuale
( MOD D2 ( allegato ) compilato in ogni sua parte 

Gli esperti saranno individuati, con riguardo prioritario ai professionisti esterni alla scuola, tenendo conto dei titoli culturali e professionali esibiti, delle esperienze maturate nel settore e valutando la loro corrispondenza alle caratteristiche, ai contenuti e agli obiettivi dei corsi da attivare.

Per i corsi di lingua Inglese, a parità di punteggio, sarà data la precedenza al candidato-esperto madrelingua.

Criteri generali di selezione

Degli esperti

I curricula dovranno innanzitutto contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali professionali posseduti. Queste dovranno essere coerenti con le azioni formative previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

In aggiunta alla valutazione delle competenze specifiche irrinunciabili, si terrà conto di ogni informazione emergente dai curricula anche in riferimento alle capacità di comunicazione e di coinvolgimento emotivo dei discenti.

In coerenza con tali principi generali relativi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti dei corsi, ai fini della valutazione dei curricula sarà adottata la seguente generale griglia di valutazione: 

1. Titoli culturali. Il livello di sufficienza è stabilito dal possesso di competenze certificate conformi allo standard. I livelli più alti sono stabiliti in relazione al possesso di titoli ulteriori (certificazioni, lauree non specifiche, titoli accademici e pubblicazioni).

2. Esperienze didattiche (categoria attraverso la quale si vuole sintetizzare la predisposizione alla comunicazione educativa; per essa il livello di sufficienza si specifica nella semplice esperienza di insegnamento e quelli superiori in insegnamenti settoriali  con aderenza sempre più spinta al campo di espletazione del progetto).

3. Esperienze lavorative extra-didattiche (categoria attraverso la quale si vuole sintetizzare l’apertura alla pratica operativa, la capacità di trasformare in elemento formativo ogni pragmatica applicazione e l’attitudine a coordinare ed animare il lavoro di gruppo).

La selezione sarà effettuata sulla base dei criteri stabiliti dal Gruppo Operativo di Progetto riportati nell’allegato al presente bando MOD.D2. 

I risultati della selezione saranno affissi all’albo della scuola e pubblicati sul sito www.mediarocco.gov.it.

· Modalità di presentazione delle domande

Le domande, complete di allegati, dovranno pervenire, indirizzate al Dirigente Scolastico, in carta libera a mezzo posta ( NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE) o consegnate brevi manu a questo istituto entro e non oltre le ore 12,00 del 16/10/2012 presso l’Ufficio di Segreteria, SMS “G.A.ROCCO” Via Firenze s.n.c. in busta chiusa.

Sul plico contenente la domanda, PENA ESCLUSIONE, dovrà essere indicato il mittente e la dicitura Domanda Esperto PON  con l’indicazione del Progetto a cui s’intende partecipare (codice progetto e titolo). Il modello di domanda è reperibile anche sul sito web o presso la Segreteria della scuola.

N.B.  Si può partecipare ad un solo codice progetto, PENA L’ESCLUSIONE.

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purchè rispondente alle esigenze del progetto.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

· ONERI ED OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO

Il personale reclutato dovrà essere disponibile a:

1. partecipare alle riunioni organizzative pianificate del gruppo operativo di piano (GOP) - predisporre le lezioni;

2. espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali didattico, di esercitazione, di verifica;

3. predisporre, in sinergia con i tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

4. predisporre la scheda analitica delle competenze acquisite, da ciascun allievo;

5. coadiuvare il Facilitatore e il Valutatore nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna ove prevista;

6. documentare la piattaforma informatica “ Gestione dei Piani” PON scuola;

7. consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e una relazione finale sull’attività.

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale direttamente con l’esperto prescelto. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.

L’attività di docenza sarà retribuita, successivamente all’erogazione dei Fondi, con un importo orario lordo di € 80,00 onnicomprensivi. 

Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere a eventuali coperture assicurative per responsabilità civile.


Il venir meno, successivamente all’affidatario o comunque durante l’esecuzione del servizio, dei requisiti prescritti nel bando di gara, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed impregiudicata ogni pretesa risarcitoria della Amministrazione. Causano, altresì, la risoluzione anticipata del rapporto gravi inadempienze dell’aggiudicatario che l’amministrazione rilevi con espressa diffida.


Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il reddito al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

1. non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase contrattuale;

2. violazione dell’obbligo di riservatezza;

3. mancanza, anche sopravvenuta in fase di successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di ammissibilità indicati nel disciplinare di gara;

4. frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

Gli esperti nominati sono soggetti a controllo e valutazione da parte del GOP, del rendimento formativo mediante monitoraggio in itinere; ripetute assenze o rinvii dell’intervento possono essere causa di immediata risoluzione del contratto.

Gli esperti non potranno altresì discostarsi dal calendario delle lezioni che verrà loro fornito salvo esigenze eccezionali e motivate concordate con il D. S., pena l’immediata risoluzione del contratto.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

I dati di cui questa scuola entrerà in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati in ottemperanza alle disposizioni previste dalla legge in materia di privacy (D.Vo196/03).

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza. 

Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti, esposti all’albo della scuola e pubblicati sul sito dell’istituto www.mediarocco.gov.it.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Giuseppina Casapulla
Reg. Albo N. 15 del 01/10/2012
