Progetto n.3: “Ad ognuno il suo”
del P.d.M. -a.s. 2012-13.

La referente, Autilia Massa, impegnata nel Progetto n. 3 inserito nel Piano di
Miglioramento 2012-13 , ha organizzato e gestito il progetto secondo la metodologia
PDCA e utilizzando il diagramma di Gaantt per rendere l’intervento efficace e
rispondente ai bisogni dell’Istituto.

Fase progettuale : Il Progetto viene fuori dall’esigenza sempre piu sentita a livello
organizzativo dell’istituzione scolastica rilevata anche dal Report di Autovalutazione
, di avere un documento organico definito. Tale documento ha come obiettivo
I’esplicitazione di compiti,ruoli,tempi , impegni professionali del personale della
scuola e dell’utilizzo di spazi interni alla scuola. Lo scopo e migliorare la divisione
dei compiti e delle responsabilita con carichi di lavoro piu leggeri per tutti e piu
funzionanti all’esigenze dei docenti.

Un buon sistema di assegnazione e distribuzione dei compiti permettera la creazione
di un ambiente di lavoro dove ognuno rispetti e condivida i ruoli e i compiti di
ciascuno e di essere di aiuto propositivo per il miglioramento dell’organizzazione
tutta nella sua universalita.

Fase esecutiva:

v’ @ stato predisposto un incontro tra il Referente del Piano e i Responsabili dei
tre progetti per organizzare tutte le operazioni di avvio del progetto 3

v’ ¢ stata fatta una richiesta dell’organigramma della scuola per capire chi
svolgeva i vari ruoli

v/ @ stata inviata una email a tutto il personale impegnato nello svolgimento di un
ruolo per apportare le modifiche necessarie alla realizzazione del
funzionigramma

v" si doveva costruire graficamente un funzionigramma esplicativo da esporre in
tutti i plessi della scuola
Fase conclusiva:

poiché non si ¢ realizzato 1’ultimo step si richiede per il completamento di questo
progetto uno slittamento a settembre dell’a.s 2013\14

Considerazioni
Al termine di questa fase del progetto si evidenziano delle criticita e delle proposte:

1. La mancata realizzazione della parte conclusiva del percorso non e stata
possibile per mancanza di informazioni pervenute alla medesima atte a darmi



la possibilita di creare un documento chiaro e spendibile, come progettato per
la realizzazione del fine del progetto.

2. Si prevede pertanto una riunione con tutti i referenti a settembre per avere dei
riscontri personali che possano dare informazioni utili alla realizzazione del
progetto con la somministrazione di un format con domande da compilare che
saranno usate come documentazione di quanto sarda poi riportato nel
funzionigramma.

3. La proposta di inserire anche la mail personale del docente che ricopre un
determinato ruolo ha destato contrari e opposti opinioni; nella volonta di
realizzare un documento utile e condiviso da tutti si apportera una modifica
alle modalita di comunicazione con gli interessati da valutare poi quale.

Napoli 27.06.13 Autilia Massa



